Was miissen Sie bei Geschenken an lhre Arbeitnehmer steuerlich beachten?

Vermeiden Sie hohe Nachzahlungen von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen!

Sie machen lhrem Arbeitnehmer (aus betrieblichem Anlass) ein Geschenk.

Das heil’t, Sie verschaffen ihm einen geldwerten Vorteil, der nicht als Gegenleistung fur eine bestimmte Leistung
gedacht ist und auch nicht unmittelbar zeitlich oder wirtschaftlich mit einer solchen Leistung zusammenhangt.

Handelt es sich um eine Geld-

oder eine Sachzuwendung?

:

Sachzuwendungen sind dann lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsfrei, wenn sie entwede( Aufmerksamkeiten oder ub_Iiche
Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind.

:

oGeldzuwendungen sind - egal aus welchem An-
lass - stets lohnsteuer- und sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitslohn.

~
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Sind die Aufmerksamkeiten

* freiwillige Sachzuwendungen mit einem Wert bis 60 €
pro Zuwendung (inkl. Umsatzsteuer)*,

* die Sie als Arbeitgeber Ihrem Arbeitnehmer oder dessen
Angehdrigen aus einem besonderen personlichen Anlass
(z.B. Geburtstag, silberne Hochzeit, Examen) gewahren**
und

» die zu keiner nennenswerten Bereicherung fiihren?

* Auch Getranke und Genussmittel, die Sie den Arbeit-
nehmern im Betrieb unentgeltiich oder verbilligt Uberlassen,
gehdren dazu.

* Gleiches gilt fir Speisen, die Sie z.B. bei auBergewohn-
lichen Arbeitseinsatzen (z.B. Uberstunden) oder Fort-
bildungsveranstaltungen an lhre Arbeitnehmer abgeben.

Achtung:

* Sowohl die 60 € als auch die 50 € sind Freigrenzen,
keine Freibetrage. Bei einer Uberschreitung ist der
gesamte Wert als Arbeitslohn lohnsteuer- und sozial-
versicherungspflichtig.

** Weihnachten, Ostern etc. sind keine personlichen
Ereignisse!

Ja

lhre Zuwendungen sind lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

v

E] Gut zu wissen:

Weitere Informationen zu lhren steuerlichen Mdg-
lichkeiten im Zusammenhang mit einer Betriebs-
veranstaltung finden Sie in unserer Infografik
speziell zu diesem Thema.

Liegt der Wert der Sachzuwendungen unter \
50 € im Monat?* (z.B. Weihnachtsgeschenke,
Gutscheine oder Jobtickets; vor 2022: 44 €)

Ja lNein

0Ihre Zuwendungen sind grundsatzlich steuer-
und sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn.

Nein

Ausnahmen:

* Selbstproduzierte Waren und Dienstleistun-
gen konnen Sie zu 96 % des Endpreises ab-
geben. Der sich so ergebende Vorteil ist bis
zu 1.080 € im Jahr steuerfrei.

* MaRnahmen zur Gesundheitsforderung sind
bis zu 600 € pro Jahr steuerfrei (z.B. Praven-
tionskurse und Rickenschule, jedoch keine
Fitnessstudiomitgliedschaft).

v

Bei weiter gehenden
Fragen

Gut zu wissen:

* |hre Ausgaben fiir Geschenke an Arbeitnehmer aus betrieblichem Anlass konnen Sie in voller

Haohe als Betriebsausgaben von der Steuer absetzen.

* Sind die Sachleistungen an Ihre Arbeitnehmer steuerpflichtig, konnen Sie hierauf moglicher-
weise eine Pauschalversteuerung mit ermaRigten Steuersatzen vornehmen. Dann fallen keine

Sozialversicherungsbeitrage an.

* Uber die Maglichkeit, lhren Mitarbeitern lohnsteuerfrei Gutscheine zukommen zu lassen,

kénnen Sie sich in einer eigenstandigen Infografik informieren.

* Die Freigrenzen fiir Sachzuwendungen von 50 € je Monat (vor 2022: 44 €) und fir Aufmerk-
samkeiten von 60 € hangen nicht voneinander ab und kdnnen auch gleichzeitig genutzt werden.

stehen wir lhnen gerne

Bei weiteren Fragen
zu lhren Geschen-
ken an lhre Arbeit-
nehmer kénnen Sie
gerne einen Bera-
tungstermin mit uns

vereinbaren.
-
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