Corona-Krise - Was missen Sie fiir die Abschlussprifung zum

Kurzarbeitergeld vorbereiten?

Fehler bei Berechnung und Dokumentation kénnen zu Geld- und sogar Freiheitsstrafen fihren!

Hatten Sie wegen der Corona-Krise einen erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall \
oder durften lhre Arbeithehmer wegen einer behérdlichen SchlieBungsanordnung nicht arbeiten?

Haben Sie deshalb Kurzarbeitergeld (KUG) fiir lhr Unternehmen bezogen?

Die Agentur fiir Arbeit ist verpflichtet, die RechtméaRigkeit des Bezugs in einer Abschlusspriifung
zu kontrollieren. Und als Arbeitgeber haben Sie hierbei eine Mitwirkungspflicht.

Sie sollten folgende Unterlagen fiir die Abschlusspriifung vorbereiten und sich idealerweise schon vorher selbst
tiberpriifen, um ggf. rechtzeitig einen Korrekturantrag stellen zu kénnen:

Fiir alle Bezugsmonate je Arbeitnehmer in Kurzarbeit

* Arbeitszeitaufzeichnungen (auch fiir die Arbeitnehmer, die
sonst Vertrauensarbeitszeit haben oder im Homeoffice
arbeiten)

+ Angaben zur Verteilung der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit auf die Arbeitstage

* Urlaubsregelungen und Urlaubspléne
» Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
» Berechnungsprotokoll von Soll- und Ist-Entgelten flirs KUG

* Lohn- oder Gehaltsabrechnungen (inkl. der letzten Abrech-
nung vor der Kurzarbeit)

* Nachweis Uber die Auszahlung des KUG

* Nachweis Uber die Abfilhrung der Sozialversicherungs-
beitrage an die Einzugsstelle

Zu den rechtlichen Grundlagen der Kurzarbeit

* Arbeitsvertrage der KUG-Bezieher
* flir den Betrieb maligebliche Tarifvertrage
* Einzelvereinbarungen mit den Arbeitnehmern in Kurzarbeit

* Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat tber die
Einfihrung der Kurzarbeit

Zum tatsachlichen Umfang des Arbeitsausfalls

» MaRnahmen zur Vermeidung oder Reduzierung der
Kurzarbeit (z.B. Nutzung von Arbeitszeitkonten, Einbrin-
gung von Resturlaubsanspriichen)

+ Auftragsblicher
+ betriebswirtschaftliche Auswertungen

AuRerdem je nach Einzelfall

+ Kiindigungsschreiben und/oder Aufhebungsvertrage

* Liste der Arbeitnehmer, die sich wahrend der Kurzarbeit
in Quarantane befanden

» Nachweis Uber sonstige den Arbeitsausfall kompensie-
rende Hilfen

* bei Neueinstellungen, der Ubernahme von Auszubilden-
den oder der Entfristung eines zuvor befristeten Arbeits-
verhéltnisses: Nachweis der Notwendigkeit trotz
Kurzarbeit

*» bei Arbeitnehmern mit Kind, die daher mehr KUG
erhalten: Nachweis (iber den erhdhten Leistungsbedarf

* bei Arbeitnehmern mit Nebeneinkommen: Nebenein-
kommensbescheinigung

Gut zu wissen

Im Anschluss an die Priifung erhalten Sie einen Abschluss-
bescheid. Damit wird die Gewahrung des KUG endgiiltig.
Gegebenenfalls miissen Sie der Arbeitsagentur zu hoch
ausgezahlte Betrage erstatten. Es kann aber auch sein,
dass Sie eine Nachzahlung erhalten, wenn lhnen das KUG
ZU niedrig ausgezahlt wurde.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir lhnen gerne
zur Verfilgung

Falls Sie bezweifeln, alles richtig gemacht zu haben, oder
schon wissen, dass lhnen Fehler unterlaufen sind, sollten
Sie moglichst sofort handeln. Wir unterstiitzen Sie dabei,

einen Korrekturantrag zu stellen.
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