Konnen Sie Ihr Unternehmen und lhre Arbeithehmer

durch Kurzarbeit schiitzen?
Achtung: Kurzarbeit darf nur unter bestimmten Umstanden angeordnet werden!

In lhrem Unternehmen wurde mit den Arbeitnehmern bzw. dem Betriebsrat eine krisenbedingte \
voriibergehende Arbeitszeitreduzierung mit Entgeltausfall vereinbart.

Beruht der Arbeitsausfall auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis?

* Wirtschaftliche Griinde sind z.B. konjunkturbedingter Arbeitsmangel, Kapitalmangel aufgrund einer allge-
meinen Finanzkrise, Exportriickgang, Storung der weltweiten Lieferketten oder durch die allgemeine wirt-
schaftliche Entwicklung bedingte Strukturveranderungen im Betrieb.

+ Als unabwendbar gelten z.B. Naturkatastrophen und behérdliche Manahmen aufgrund von Pandemien.

Jal . 0 lNein

Fallt bei mind. % der Arbeitnehmer mehr Nein Sie haben keinen Anspruch auf
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Fiir Ihr Unternehmen besteht Anspruch auf Kurzarbeitergeld (KUG).

Ihre Arbeitnehmer miissen zur Abwendung des Arbeitsausfalls aber vorrangig ihren Urlaub einsetzen und negative Arbeitszeit-
salden aufbauen. AuRerdem missen Sie MaBnahmen ergreifen, um den Arbeitsausfall in lhrem Betrieb zu vermeiden. Denkbar
ist etwa, dass die betroffenen Beschéftigten vorlibergehend in anderen Bereichen tétig werden.

Leiharbeitnehmer erhalten kein KUG von dem Betrieb, in dem sie eingesetzt sind.

I

Generell betragt das KUG 60 % des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts; fiir Arbeitnehmer mit Kind(ern) 67 %.

Wahrend der Kurzarbeit erstattet Innen die Bundesagentur fiir Arbeit die Sozialversicherungsbeitrage dann zu 50 %, wenn
die Kurzarbeit mit einer Weiterqualifizierung der Arbeitnehmer verbunden wird.

Achtung: Arbeitnehmer haben gegenuber der Bundesagentur fir Arbeit Mitwirkungspflichten im Hinblick auf eine Ersatz-
beschéftigung fiir den Arbeitsausfall! Der Verdienst aus einer wahrend der Kurzarbeit aufgenommenen Nebentatigkeit wird
auf das KUG angerechnet. Bestand eine Nebentétigkeit schon vor der Kurzarbeit, ist diese anrechnungsfrei, wenn der Um-
fang gleich bleibt.

Sonderregelungen gelten fiir Auszubildende, Arbeitnehmer
in einer Weiterbildungsmafnahme mit Anspruch auf Uber-
gangsgeld, Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis ruht, und
Heimarbeiter.

Gut zu wissen: Anzeige und Beantragung des KUG Bei weitergehenden Fragen

* Sie miissen den Arbeitsausfall der Arbeitsagentur per Formular anzeigen und dessen stehen wir lhnen gerne
Griinde darstellen. Erst nach der Anzeige konnen Sie den Antrag stellen. zur Verfiigung

* Sie zahlen lhren Mitarbeitern das Entgelt fir die geleisteten Stunden sowie das KUG
fir die Ausfallstunden. Das KUG wird Ihnen dann von der Arbeitsagentur erstattet.
(Infos (iber die Abschlusspriifung zum KUG siehe gleichnamige Infografik). Falls Sie Unterstiitzung bei

* Das KUG kann max. 12 Monate lang bezogen werden. Wird die Kurzarbeit drei Mo- der Anzeige oder dem Antrag
nate oder langer unterbrochen, muss eine weitere Kurzarbeit - erneut bei der Agentur bendtigen, konnen Sie sich
fur Arbeit angezeigt werden. gerne an uns wenden.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewéhr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Dezember 2023



